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ABSTRAK

Kepuasan kerja menjadi masalah yang cukup menarik dan sangat penting, karena
terbukti besar manfaatnya bagi kepentingan karyawan dan perusahaan. Karyawan
yang tidak memperoleh kepuasan kerja tidak akan pernah bekerja secara
maksimal dengan kata lain tingkat kepuasan kerja akan sangat berpengaruh
terhadap produktivitas karyawan, sebaliknya karyawan yang merasa puas akan
dapat bekerja dengan baik, penuh semangat, dan dapat berprestasi lebih baik dari
Karyawan yang tidak memperoleh kepuasan kerja. Perumusan masalah dalam
penelitian adalah Pengukuran kepuasan kerja karyawan dilakukan bertujuan untuk
mengetahui berapa besar tingkat kepuasan tenaga kerja saat ini agar dapat
melakukan perbaikan-perbaikan yang dapat meningkatkan produktivitas tenaga
kerja. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori Manajemen Sumber
Daya Manusia, dan Perilaku Organisasi khususnya yang berkaitan dengan
kepuasan kerja karyawan. Metode penelitian dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan metode Regresi linier berganda dan jenis penelitian adalah
deskriptif kuantitatif. Metode pengumpulan data dilakukan dengan wawancara
dan daftar pernyataan/ kuisioner. Populasi dan sampel adalah karyawan di PT.
SINTERTECH. Nilai hubungan antara dimensi kepuasan Kkerja dengan
produktivitas persamaan yang didapat = 0,309 (Constan) + 0,964 (Upah) + -0,104
(Lingkungan Kerja) + 0,063 (Komunikasi) + -0,086 (Fasilitas) + 0,081

(kepemimpinan).

Kata kunci :Dimensi Kepuasan Kerja, Produktivitas ,Tenaga Kerja, Metode

Regresi Linier Berganda.
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